附件1：   
安徽体育运动职业技术学院教师教学工作考核表
考评学期：      20        ——20           学年第         学期                                                    考评对象：                   教授课程：         任教班级：
	考核项目
	考核内容
	考 核 计 分 办 法
	得分

	一、师德师风（15分）
	1、忠诚党的教育事业，严守教师职业道德；
2、教师进入教室要做到衣冠整洁、仪表端庄、言行文明；

3、按时上下课，不迟到、不早退、不拖堂；

4、不随意停课、调课或增减课时，不随意分班或合班上课；

5、不在课堂上散布不负责任的言论。
	1、积极参加学院组织的政治理论学习，政治学习出满勤者得5分，请假一次扣1分（公假除外），每学期请假超过3次者，不得分。

2、上课迟到或早退，每次扣1分/次；

3、未按程序履行调、停课手续或增减课时，扣 2分/次；

4、在课堂上散布不负责任的言论，每发现一起扣10分/次。
	

	二、教材选用（5分）
	1、教师在规定时间内及时提出使用教材版本意见；

2、选用教育部规划教材、教育部精品教材、省优高职教材。
	1、没有在规定时间内提出使用教材版本意见，扣2分/门；

2、选用教材严重不当，扣2分/门。
	

	三、教学计划（10分）
	1、学期开学前根据教学大纲和实际学时数拟定授课计划和教学进度；
2、经确定的课程、学时数、开课学期、考核方式等不随意改动。
	1、没有执行教学计划，扣5分/门；

2、随意改动课程名称、学时数、开课学期、考核方式，扣2分/项。
	

	四、教案（10分）
	1、认真钻研教材，备课认真。在上课前写出该课程的完整教案（提前两周）；

2、讲授以前上过的课程时重新备课，补充和完善教案内容；
3、将教材与教学参考书目结合备课，有多媒体课件。
	1、无教案扣10分/门；

2、没有重新备课扣5分/门；
3、备课采用两本以上教材进行备课的，加5分/门；有多媒体课件的，加5分/门。
	

	五、课堂教学（25分）
	1、按照教学大纲规定的内容和进度进行授课；

2、教学内容准确，条理清晰，语言简练、生动，板书工整；

3、有课堂常规要求，有效进行课堂教学组织，维持课堂秩序；
4、实践课程负荷合适，场地器材使用合理，按规定进行讲解示范、帮保和纠错教学，有安全保障；
5、教学手段灵活多样，能有效应用现代信息技术进行教学；
6、实验教学大纲及实验指导资料齐全；认真批改学生实验报告；
7、按教学计划、课程实际需要完成实践教学。
	1、教学内容出现错误未及时纠正，扣10分/次。

2、不对课堂秩序进行组织的，扣3分/次。
3、实践课程无安全保障，场地器材调配无序，无讲解示范和纠错教学的，扣4分/次。

4、实验教学大纲及实验指导资料不齐，扣3分/门。

5、实践课开出率每降10%，扣2分。
	

	六、课程作业和辅导答疑（5分）
	1、理论、实践课有作业的布置（作业范围为：书面作业、实践作业、课堂提问作业）；

2、批改书面作业认真、细致、及时、保证质量；

3、认真做好辅导答疑工作。
	1、没有作业的布置，扣2分/门；

2、未按规定完成作业批改，扣2分/门；

3、有学生反映没有辅导答疑，扣1分/门；
	

	七、课程考核（10分）
	1、理论命题符合教学大纲要求；试卷有合理的评分标准成绩，评定合理公正；

2、实践考核根据需要所采用的专项考核、试教、答辩等方式应有评分标准及成绩记录。

3、不泄露试卷内容；

4、严格遵守监考的有关规定；

5、按规定参加阅卷，试卷批改及时，成绩登录准确。
	1、出卷严重脱离教学大纲要求，造成大部分学生无法答题或学生过早交卷，每发现一起扣5分；
2、命题差错扣5分/卷；

3、无评分标准及相应成绩记录扣5分/门；

4、泄露试卷内容，扣5分/次；

5、被安排的监考迟到，扣2分/次。

6、阅卷中出现错批、漏批或有意加分，每发现一起扣2分。
	

	八、教学档案（5分）
	1、教师配合系做好教学档案建设工作。

2、做好所讲授课程的归档工作，包括：学生成绩、试卷分析、总结，课程教改总结、考勤等。
	1、不按系部要求进行教学材料归档的，扣 5分；

2、所讲授课程教学档案归档不全，扣 2分/项。
	

	九、教学研究（5分）
	1、参加教研室组织的集体备课；

2、参加教研室组织的教师相互听课；

3、认真完成教研活动，准备充分，并写出教研活动纪要。
	1、无故不参加集体备课，扣 2分/次；

2、无故不参加相互听课，扣 1分/次；

3、教研活动准备不充分、效果差，扣 2分/次。
	

	十、教学科研（10分）
	每学期完成一篇教学科研论文。

加分项：发表论文、出版专著、参加省级以上专题论文报告会、申请课题、精品课程立项等。
	1、 无论文的，扣10分/次；
2、 在中文核心刊物上发表论文；编、著公开出版的书籍；或国家级科研立项或结题；获国家精品课程立项。每增加一篇（项）加20分。

3、 在CN刊号的刊物上发表论文，主编、主审公开出版的书籍；获省级科研立项或结题；获省精品课程立项。每增加一篇（项）加10分。

4、 院刊上发表论文，获院级科研立项或结题。每增加一篇（项）加5分。各项加分可累加（总分可大于10分）。
	

	教师自评分：

                教师本人签字：

                 年   月   日
	学生考核分：

                    教学秘书签字：

                      年   月   日
	教研室考核分：                                           系（部）考核意见（考核等级）：

                       教研室主任签字：                                         系主任签字：
年   月   日                                             （盖章）

年    月   日

	综合考核意见（考核等级）：

教学科研处处长签字：

（盖章）

年     月    日
	教学院长考核意见（考核等级）：

教学院长签字：

（盖章）

年     月    日


                                                                                                                                                                                院教学科研处制
